
【介護職員等処遇改善加算に関する情報公開】 

当事業所では、令和 6 年度介護報酬改定に基づき、「介護職員等処遇改善加算」を取得して

います。 

職員の処遇改善および働きやすい職場づくりを目的として、以下の取り組みを行っていま

す。 

 

■ 職場環境等要件に関する取組 

• 外部相談窓口を設置し、安心して働ける環境作りに取り組んでいます。 

• 有給休暇の取得促進など、ワークライフバランスの向上に取り組んでいます。 

• 資格取得支援制度を整備し、職員のスキルアップを支援しています。 

• 定期的なミーティングを実施し、職員の意見を取り入れた職場づくりを行っていま

す。 

• 育児・介護と仕事を両立できるよう、短時間勤務制度やシフト調整に柔軟に対応し

ています。 

 

■ 処遇改善に関する具体的な取り組み 

• 介護職員の賃金改善として、毎月処遇改善手当を支給しています。 

• 賞与や昇給制度を通じて、継続的な処遇向上に努めています。 


