
（別紙３）

～ 2024年　9月　30日

（対象者数） 17 （回答者数）
13

～ 2024年　9月　30日

（対象者数） 5 （回答者数）
5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・担当制にしている各活動内容について、事前に何を意図し

ているかを明確にして共有し、より具体的な支援に基づく活

動にしていく。

2

・ケア会議やご家族との情報共有のほか、関係機関との連携

を充実させていく。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・地域・近隣の学校などと交流する機会や活動企画を検討し

ていく。

2

・保護者同士の交流の場が持てるように、アンケート等を実

施し、イベントや研修等の企画開催に向けて取り組んでい

く。

3

○事業所名 よこはまリバーサイド泉Ⅲひまわり

○保護者評価実施期間
2024年　9月　9日

○保護者評価有効回答数

2024年　9月　9日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　3月　1日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・地域の子供と交流する機会が少ない。 ・公園や公共施設などで地域の子どもたちとの交流の場面を持

てているが、活動として立案できていない。

・保護者同士の交流や研修などの機会がない ・保護者と事業所の交流会やフェスタが年1回開催されている

が、保護者同士での交流の場には繋げられなかった。

・活動プログラムの充実 ・季節ごとのイベントや実施する活動は内容を変化させ、子供

たちの成長発達を意識し工夫している。

・毎月、次月の活動決めを行っており、様々な意見を出してい

る。

・月、週単位で立案し、チームで共有している。また、イベン

トは担当を設け企画運営している。

・支援計画に基づいた支援 ・毎日の朝の会や帰りの会で、日々振り返り話し合いを行って

いる。

事業所における自己評価総括表公表


